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ANAGRAFICA

CHI SONO | RISPONDENTI AL QUESTIONARIO?
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Il profilo dei rispondenti - Eta
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Il profilo dei rispondenti - Sesso
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Provincia dove risiede e lavora
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In quale settore lavora attualmente?

Attivita manifatturiere
Trasporti e magazzinaggio
Pubblica Amministrazione
Agricoltura
Costruzioni
Ricettivita e ristorazione
Attivita finanziarie

Attivita professionali

Colf / Badanti

Servizi alle imprese
Informazione e comunicazione
Attivita artistiche e sportive

Attivita immobiliari
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In quale settore lavora attualmente? Dato per provincia

sttvita manitatturiore 2l 1 7%
Sanita e assistenza sociale ‘;}%1%
Commercio m 14,2%
Istruzione _’8%0%
Trasporti e magazzinaggio m 6,9%

Pubblica Amministrazione -5682/‘%

Agricoltura, silvicoltura e pesca [ ™™,/°%

]

Costruzioni mtyf)l'l6%

Attivita professionali [[FREes 4,6%

In che settore lavorano i
rispondenti?

Attivita manifatturiere e il
primo settore sia per
Treviso che per Belluno.

Ma a Belluno il dato
arriva al 41,7% (il 76% del

Attivita finanziarie e assicurative EZZ‘%O%

Ricettivita e ristorazione m%ﬁ/cl]% manifatturiero e
Colf / Badanti [l 245 costituito dalla
Servizi alle imprese, noleggi e agenzie H’gn/?% SOttOCEitegO ria
Attivita immobiliari .090&%’ «OCChialeria»)
Servizi di informazione e comunicazione |} %}%‘3{;})
Attivita artistiche, sportive L%%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Qual e la sua qualifica?

m Dirigente W Tecnica/o (Ingegneri, Produzione, Salute, Contabilita, Culturali/Sociali) m Impiegata/o m Operaia/o m Professioni dei servizi (commercio, turismo, socio sanitario, servizi alla persona, logistica)

BELLUNO TREVISO TOTALE
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Qual e la sua tipologia di contratto? Per eta

H Altro* m Apprendistato B Tempo determinato  m Tempo indeterminato

L'85,7% dei rispondenti a
Belluno e Treviso ha un
contratto a tempo
indeterminato.

Per gli under 35 il dato si
ferma al 70,9%.

Under 35 35 e piu Totale
Tempo indeterminato 70,9% 88,1% 85,7%
Tempo determinato 17,7% 10,1% 11,2%
Apprendistato 7,7% 0,0% 1,1%
Altro* 3,7% 1,7% 2,0%
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*Altro= domestico, intermittente, parasubordinato e somministrato



Qual e il normale orario di lavoro settimanale del suo contratto di lavoro?

60,0%
55,4%
53,7%
50,0%
Gli under 35 sono la
S categoria di lavoratori e
lavoratrici che piu
100% 2% frequentementg Iavora.no
oltre 40 ore settimanali
23,0% (28,2%) e meno di 10 ore
20,0% settimanali (3,7%).
13,4%
9,8%
10,0%
6,7%
3,7% 4,6%
m: H
0.0% —
Meno di 10 ore settimanali da 10 a 20 ore settimanali da 20 a 30 ore settimanali da 30 a 40 ore settimanali oltre 40 ore settimanali

B Under 35 m 35 e piu
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Qual e il normale orario di lavoro settimanale del suo contratto di lavoro? Per sesso

°0,0% 56,8%
54,0%
ST Il gap lavorativo uomo-
donna non e dato solo
1005 dal tasso di occupazione
36,7% (piu basso femminile) ma
anche dalle ore lavorate.
30,0%
Solo il 14% delle donne
20,6% lavora oltre 40 ore
20,0% settimanali rispetto al
s 36,7% degli uomini.
10,0% 5, 7%
1,8% 1,7% 2,1% 2,7%
0,0% — . ]
Meno di 10 ore settimanali da 10 a 20 ore settimanali  da 20 a 30 ore settimanali  da 30 a 40 ore settimanali oltre 40 ore settimanali

Femminile ® Maschile
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VITA LAVORO

QUALI SONO LE ESIGENZE DI LAVORATORI E LAVORATRICI?
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Nell'ultimo mese le e capitato di lavorare di domenica?

HSi HNo

Dalle risposte emerge
come 1 giovane su 4 ha
lavorato di domenica
nell’'ultimo mese.

Il dato degli under 35 e
piu alto degli over 35
(25,8% rispetto al 20,1%).

UNDER 35 35 E PIU TOTALE
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Nell'ultimo mese le e capitato di lavorare di domenica? Per settore

mS mNo

COSTRUZIONI Fb% 98,6%

ATTIVITA MANIFATTURIERE
Due in particolare sono i
settori in cui si lavora di
piu la domenica:

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

ATTIVITA PROFESSIONALI

10,4% 89,6%

ISTRUZIONE 14,6% 85,4% ricettivita e ristorazione

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 17,9% 82,1% con Il 63% € Sanité €
assistenza sociale con

TRASPORTI E MAGAZZINAGGIO 20,0% 80,0% .
oltre uno su due e il 54%.

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 22,1% 77,9%
Oltre il 30% anche per
COLF / BADANTI commercio e colf

badanti.

SANITA E ASSISTENZA SOCIALE 54,0% 46,0%

RICETTIVITA E RISTORAZIONE 63,0% 37,0%
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In futuro e in un eventuale nuovo lavoro sarebbe disposta/o a lavorare di domenica?

100,0%
90,0%

80,0%

70,3%

70,0% 65 8% 66,5%
60,0%

50,0%

40,0%

34,2%

33,5%

29,7%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Under 35 35 e piu Totale

mS mNo
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Nell'ultimo mese le e capitato di fare straordinari?

HSi HNo
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Le vengono pagate le ore aggiuntive prestate? Per Provincia

W Belluno m Treviso

78,1%

A Belluno il 21,9% di chi
fa straordinari dichiara
che questi non sono
pagati.

74,3%

A Treviso il dato
raggiunge il 25,7% (oltre
).

21,9%
25,7%
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Le vengono pagate le ore aggiuntive prestate? Per eta

mS mNo

Gli straordinari non
vengono pagati di piu agli
over 35 rispetto agli
under 35.

In generale il dato per le
due fasce d’eta e sempre
superiore al 23%.

UNDER 35 35 E PIU TOTALE
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In futuro e in un eventuale nuovo lavoro sarebbe disposta/o a fare straordinari?

mNo mSi

100,0%

90,0%

Sul futuro degili
straordinari emerge una
maggiore disponibilita tra
gli uomini.

80,0%
70,0%

60,0%

Questo dato pero e
probabilmente dettato
anche dalla «possibilita»
generale — a livello
culturale - di poter
prendersi ore aggiuntive
per gli uomini.

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
FEMMINILE MASCHILE TOTALE COMPLESSIVO
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PRESENTE E FUTURO DEL LAVORO

QUALI SONO GLI SVILUPPI FUTURI DEL LAVORO?
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Quanto e soddisfatta/o del suo lavoro?
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11 51,2% del totale si
ritiene abbastanza
soddisfatto del proprio
lavoro.

11 24,1% poco. La somma
di «poco» e «per nulla»
supera il 30%.
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MOLTO ABBASTANZA POCO PER NULLA
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Quanto e soddisfatta/o del suo lavoro? Per settore lavorativo

W Pernulla mWPoco m Abbastanza m Molto

ISTRUZIONE oA 11,6%

COSTRUZIONI 6,8% 8,1%

COMMERCIO
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ENZA 19,6% 58,0% 18,8%
RICETTIVITA E RISTORAZIONE BEHL7 20,5% 56,2% 17,8%

ATTIVITA MANIFATTURIERE

SANITA E ASSISTENZA SOCIALE

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE

TRASPORTI E MAGAZZINAGGIO

COLF / BADANTI
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Ha in mente di cambiare lavoro / cercare un altro lavoro nei prossimi 12 mesi? Per provincia

m No M Si, vorrei cambiare ma non ho ancora iniziato a cercare M Si, sto cercando lavoro in maniera attiva H Ho gia cambiato lavoro nell'ultimo anno

A Belluno quasi il 40%
delle lavoratrici e
lavoratori ha gia
cambiato o vuole
cambiare lavoro.

A Treviso il dato sale al
43.9%

BELLUNO TREVISO
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Ha in mente di cambiare lavoro / cercare un altro lavoro nei prossimi 12 mesi? Per eta

m No W Si, vorrei cambiare ma non ho ancora iniziato a cercare

m Si, sto cercando lavoro in maniera attiva B Ho gia cambiato lavoro nell'ultimo anno

Il cambio lavoro e una
variabile che vale molto
di piu tra i giovani.

Oltre 6 giovani su 10
hanno cambiato lavoro o
vorranno cambiarlo.

UNDER 35 35 E PIU TOTALE
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Ha in mente di cambiare lavoro / cercare un altro lavoro nei prossimi 12 mesi? Per lavoro

® No M Si, vorrei cambiare ma non ho ancora iniziato a cercare

M Si, sto cercando lavoro in maniera attiva B Ho gia cambiato lavoro nell'ultimo anno

COMMERCIO

TRASPORTI E MAGAZZINAGGIO

Il settore con maggiore
volonta di cambiamento
e quello dei trasporti e
magazzinaggio (55,7%) e
a seguire ricettivita e
ristorazione (43,4).

RICETTIVITA E RISTORAZIONE

COSTRUZIONI
ATTIVITA PROFESSIONALI
TOTALE COMPLESSIVO

SANITA E ASSISTENZA SOCIALE

|| settore con meno
«voglia di cambiamento»

e l'istruzione con solo il
20%.

ATTIVITA MANIFATTURIERE

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

COLF / BADANTI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

ISTRUZIONE 79,9% 11,0% 5,5% (3,7%

ATTIVITA FINANZIARIE E ASSICURATIVE 7,0% 1,49
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Se in futuro vuole cambiare lavoro, in quale settore?

Nello stesso settore 42,9%
Trasporti e magazzinaggio IS O 5%
Commercio I 6 6%
Attivita manifatturiere I 6 6%
Attivita professionali m— 4 2%
Pubblica Amministrazione = 4 0%
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento =8 4,0%
Sanita e assistenza sociale = 3 8%
Occhialeria m— 3 2%
Servizi di informazione e comunicazione = 2,8%
Agricoltura, silvicoltura e pesca = 2,8%
Istruzione 2 7%
Ricettivita e ristorazione m 2 0%
Servizi alle imprese, noleggi e agenzie M 1,4%
Costruzioni M 1,1%
Attivita finanziarie e assicurative M 1,1%
Attivita immobiliari ™ 0,9%
Colf / Badanti B0,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
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Cosa migliorerebbe del suo attuale lavoro?

vigior saaro N 5
Maggior tempo libero || NG 17,5%
Possibilita di percorsi di crescita in azienda || R 17,0%
Benefit aziendali _ 15,8%
Formazione [ 13,4%
Orario flessibile || NG 12,3%

Prestazioni integrative di welfare aziendale _ 9,1%

nule | &%
Contratto piu stabile - 5,1%

Maggiore attenzione al tema della sicurezza - 5,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
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Cosa migliorerebbe del suo lavoro? Per eta

65,3%

Miglior salario 65,7%

Maggior tempo libero

23,1%

Possibilita di percorsi di crescita in azienda

23,9%

Benefit aziendali 15,2%

22,4%

13,2%

Formazione 15,7%

Orario flessibile 111%

23,9%

8,8%

Prestazioni integrative di welfare aziendale 11,9%

Nulla 9,5%

1

2,2%

. : 4,1%
Contratto piu stabile h 14,9%
Maggiore attenzione al tema della sicurezza ' 551%
3,7%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m35epit mUnder35
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In futuro lavorerebbe in Smart Working? Per eta

B No MmSi Parttime mSi, Fulltime

UNDER 35 35 E PIU TOTALE
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DIMISSIONI A BELLUNO E TREVISO

| DATI DELLE DIMISSIONI NELLA PROVINCIA DI BELLUNO E TREVISO
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Dimissioni in Provincia di Belluno
ANNI 2012 / 2022* - Dato del 2022 solo 1° e 2° trimestre

9.000

8.000 7.860
7.000 6.715
6.000 5.750
5 035 5.170
5.000 4.765
4310 4.185

3.000
2.000
1.000

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*
*ANNO 2022: ultimo dato disponibile al 1I° trimestre Elaborazioni su dati veneto Lavoro
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Dimissioni in Provincia di Treviso
ANNI 2012 / 2022* - Dato del 2022 solo 1° e 2° trimestre

40.000

36.065

35.000

31.075
29.585

30.000

25.370 25.410

25.000

21.080 20.910 21.920

20.000

18.175

17.180 17.410

15.000

10.000

5.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

*ANNO 2022: ultimo dato disponibile al II° trimestre Elaborazioni su dati veneto Lavoro
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